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Soweit in dieser Verordnung Funktionsbezeichnungen in
ausschlieBlich mannlicher Form festgelegt sind, sind sie fiir weibliche
Amtsinhaber in weiblicher Form zu verwenden.



VERORDNUNG

des Birgermeisters der Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee vom 29. Juni 2021,
mit Zustimmung des Stadtsenates vom 29. Juni 2021, mit der eine Geschaftsordnung des
Magistrates der Landeshauptstadt Klagenfurt am Wérthersee erlassen wird.

Geschaftsordnung des Magistrates

Aufgrund des § 81 des Klagenfurter Stadtrechtes LGBI.Nr. 70/1998 idF. LGBI.Nr. 29/2020 wird
verordnet:

§1
Sprachliche Gleichbehandlung von Frau und Mann

Soweit in dieser Verordnung Funktionsbezeichnungen in ausschlieRlich mannlicher Form
festgelegt sind, sind sie fur weibliche Amtsinhaber in weiblicher Form zu verwenden.

§2
Inhalt

Die Geschaftsordnung des Magistrates regelt die Grundsatze der Aufgabenerfiillung, die
Inhalte der Fiihrungsfunktionen und die Vertretungsregelungen fiir den Blrgermeister und
die Mitglieder des Stadtsenates.

§3
Zusammensetzung des Magistrates

Der Magistrat besteht aus dem Blirgermeister als Vorstand, dem Magistratsdirektor als Leiter
des inneren Dienstes, den Leitern der direkt dem Magistratsdirektor unterstellten
Organisationseinheiten, dem Leiter der Dienststelle Sport und den weiteren Mitarbeitern.
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Grundsdtze der Aufgabenerfiillung

Die dem Magistrat zukommenden Aufgaben sind unter Bedachtnahme der
allgemeinen Dienstpflichten gegenliber dem Biirger nach den Grundsdtzen der
Objektivitat, Flexibilitat, Hoflichkeit und Hilfsbereitschaft zu erfiillen. Der Magistrat hat
auch beratend, sozial und umweltbewusst zu wirken. Kommunikation und Information
sind dabei tragende Saulen einer birger- und dienstleistungsorientierten
Aufgabenerfillung.

Die Aufgaben des Magistrates sind durch die Bediensteten gesetzmaRig, zweckmaRig
und rasch zu besorgen. Die Bediensteten haben mit allen ihnen von der Stadt fir die
Aufgabenerfiillung zur Verfigung gestellten Ressourcen verantwortungsvoll
umzugehen und sie sparsam zu verwenden.

§5
Stellung des Magistratsdirektors

Dem Magistratsdirektor obliegt unter der unmittelbaren Aufsicht des Blirgermeisters
die Leitung des inneren Dienstes. Er ist Vorgesetzter der Bediensteten der Stadt.

Der Magistratsdirektor ist verantwortlich fiir die strategische Gesamtsteuerung des
Magistrates und nimmt die Schnittstellenfunktion zwischen Politik und der Ubrigen
Verwaltung wahr.

Die Fertigung aller Erledigungen, die sich der Blirgermeister oder ein Mitglied des
Stadtsenates nicht vorbehalten hat, kann sich der Magistratsdirektor vorbehalten.
Alle Erledigungen, die Angelegenheiten des Stadtsenates oder des Gemeinderates
betreffen, sind dem Magistratsdirektor vorher zur Einsicht vorzulegen.

§6
Aufgaben der Leiter der direkt dem Magistratsdirektor unterstellten
Organisationseinheiten

(1) Die Leiter der direkt dem Magistratsdirektor unterstellten Organisationseinheiten sind

far die Zielerreichung und effiziente Leistungserbringung ihrer jeweiligen Abteilungen
und Dienststellen verantwortlich. Insbesondere sind sie filir eine rechtzeitige,
vorschriftsmaRige und den Weisungen entsprechende Erflllung der ihrer
Organisationseinheit zugewiesen Aufgaben im Rahmen der zur Verfligung gestellten
Ressourcen verantwortlich. Ihnen obliegen die gleichmaRige Aufteilung der
Geschéaftsfalle innerhalb der Organisationseinheit und der Einsatz von
Qualitatssicherung sowie die Einrichtung und der Betrieb interner Kontroll- und
Risikomanagementsysteme.



(2)Die Leiter der direkt dem Magistratsdirektor unterstellten Organisationseinheiten
haben im Rahmen ihrer Zustandigkeit daflr zu sorgen, dass die personellen,
organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fiir einen zeitgemalen, bedirfnis-,
kunden-, und zukunftsorientierten sowie wirtschaftlichen Geschéfts-  und
Dienstleistungsbetrieb gewahrleistet sind. Ihnen obliegt die laufende Optimierung der
Verwaltungsablaufe.

(3)Sie haben in ihrem Aufgabenbereich Initiativen und Impulse zu setzen, nach
Moglichkeiten  zur  Verwaltungsvereinfachung zu suchen und fir eine
leistungsadaquate und sparsame Personal- und Sachressourcenbewirtschaftung zu
sorgen.

(4)Sie sind unmittelbare Vorgesetzte der ihnen unterstellten Mitarbeiter. Sie iben die
Dienst- und Fachaufsicht (ber die Mitarbeiter ihrer Organisationseinheit aus. Sie
haben sich um eine effiziente Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter zu kimmern
und diese in einer Weise zu motivieren und zu unterstiitzen, dass sie im Rahmen ihrer
beruflichen Situation zur Entfaltung ihrer Fahigkeiten gelangen kénnen.

(5)Das Leitbild der Stadt ist von ihnen in konkrete Ziele fiir ihre Bereiche umzuwandeln
und entsprechend umzusetzen.

§7
Vertretungsbefugnis des Biirgermeisters

(1) Der Burgermeister wird unbeschadet seiner Verantwortlichkeit bei den von ihm zu
treffenden Entscheidungen, Verfligungen oder sonstigen Amtshandlungen, soweit er
sich diese nicht ausdriicklich vorbehalt, durch den Magistratsdirektor, die Leiter der
direkt dem Magistratsdirektor unterstellten Organisationseinheiten und bei Gruppen
von gleicher Art stiandig wiederkehrenden Geschaften durch andere Bedienstete
vertreten.

(2) Im Falle der Dienstverhinderung des zur Erledigung Berechtigten hat der jeweilige
Stellvertreter zu handeln und zu fertigen. Wenn kein Stellvertreter bestellt ist, ist
automatisch der Dienstrangalteste der Stellvertreter.

(3) Sofern der Magistratsdirektor nichts anderes bestimmt, sind die Leiter der direkt dem
Magistratsdirektor unterstellten Organisationseinheiten ermachtigt, in allen
Angelegenheiten des Abs. 1 die nach der Geschaftseinteilung des Magistrates in ihren
Aufgabenbereich fallen, fir den Blirgermeister zu handeln und zu fertigen.

(4) Soweit Bedienstete Aufgaben der Stadt als Wirtschaftskorper durchzufiihren haben,
sind sie im Rahmen ihres Wirkungsbereiches und ihrer Befugnisse bevollmachtigt, fur
die Stadt rechtsverbindlich zu handeln.



§8

Erledigungen, die dem Biirgermeister vorbehalten sind

(1) Alle Erledigungen, die sich der Biirgermeister allgemein oder im Einzelfall ausdriicklich
vorbehalt.
(2) Jedenfalls bleibt dem Bilirgermeister die Fertigung von
a. Dekreten Uber Dienstvertrage, Unkindbar- und Definitivstellungen,
Beférderungen, Uberstellungen, Bestellungen von Leitern/Leiterinnen von
Abteilungen und Dienststellen, Pensionierungen.
b. Vollmachten
c. Gewerbescheinen und Konzessionsurkunden
d. Urkunden liber Ehrungen
vorbehalten.
(3) Alle Antrage, die eines Beschlusses des Stadtsenates oder des Gemeinderates
bediirfen, sind dem Blirgermeister zur Einsicht vorzulegen.

§9
Vertretungsbefugnis der Mitglieder des Stadtsenates

Wenn die Erledigung von behordlichen Aufgaben des eigenen und Ubertragenen
Wirkungsbereiches im Namen des Blirgermeisters— unbeschadet seiner Verantwortlichkeit —
einem Mitglied des Stadtsenates (ibertragen ist, kann sich dieses die Fertigung von
Schriftstiicken in diesen Angelegenheiten allgemein oder im Einzelfall vorbehalten.

§10
Vertretungsbefugnis der Dienststellen-, Gruppen-, Sachgebietsleiter und Sachbearbeiter

Die Leiter der direkt dem Magistratsdirektor unterstellten Organisationseinheiten kdnnen sich
mit Zustimmung des Magistratsdirektors hinsichtlich Gruppen von in gleicher Art standig
wiederkehrenden Geschaften durch einen Dienststellenleiter, einen Gruppenleiter, einen
Sachgebietsleiter oder einen Sachbearbeiter vertreten lassen. Die Ermachtigung hat schriftlich
zu erfolgen.

§11
Fertigungsklausel

(1) In den Angelegenheiten der Wirtschaftsverwaltung ist die Fertigungsklausel ,Fiir den
Blirgermeister” im Anschluss an den Text der Erledigung anzubringen, wobei die
Funktionsbezeichnung und der Name des Fertigenden beizufligen sind.



(2) In behordlichen Angelegenheiten ist auch die zustandige Behorde anzufiihren: ,Fir
den Gemeinderat”, , Fir den Stadtsenat” und ,Fiir den Bilirgermeister” 6(getrennt fiir
den eigenen und Ubertragenen Wirkungsbereich).

(3) Von der Unterzeichnung der Erledigung kann im Falle einer Amtssignatur abgesehen
werden, wenn dies nach den gesetzlichen Vorschriften zulassig ist.

(4) Schriftliche Ausfertigungen von Vertragen, denen ein Beschluss des Gemeinderates
oder des Stadtsenates zu Grunde liegt, sind zu ihrer Rechtswirksamkeit vom
Blirgermeister und von einem weiteren Mitglied des Stadtsenates zu fertigen und mit
dem Stadtsiegel zu versehen. Der Beschluss ist in der Ausfertigung anzufiihren; sie ist
vom Magistratsdirektor mitzufertigen.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit 01. Juli 2021 in Kraft.

Der Burgermeister:

Unterzeichner Landeshaupt st adt Kl agenfurt am Wrthersee
Datum/Zeit-UTC 2021-07-01T09: 37: 30+02: 00
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