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A/2764/2025
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Stellenplan 2026 (1. Anderung)

VERORDNUNG

des Gemeinderates der Marktgemeinde Eberndorf vom 24.09.2026, Zahl: D/9812/2026, mit welcher

die Anderung des Stellenplans fiir das Verwaltungsjahr 2026 beschlossen wird (1. Anderung)

GemaR § 2 Abs. 1 des Kirntner Gemeindebedienstetengesetzes - K-GBG, LGBI. Nr. 56/1992, zuletzt in

der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 87/2025, des § 3 Abs. 1 und 2 des

Karntner

Gemeindevertragsbedienstetengesetzes - K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, zuletzt in der Fassung des

Gesetzes LGBI. Nr. 87/2025, sowie des & 5 Abs. 1 wund 2 des
Gemeindemitarbeiterinnengesetzes - K-GMG, LGBI. Nr. 96/2011, zuletzt in der Fassung des G
LGBI. Nr. 87/2025, wird verordnet:

§1

Beschaftigungsobergrenze

Karntner

esetzes

Fiir das Verwaltungsjahr 2026 betragt die Beschéaftigungsobergrenze gemall § 5 Abs. 1 K- GBRPV 572

Punkte.
§2
Stellenplan

(1) Far die Erfallung der gemeindlichen Aufgaben werden im Verwaltungsjahr 2026 folgende

Planstellen festgelegt:

Stellenplan nach K-GBG| Stellenplan nach K-GMG BRP
Lfd. Nr BZTJ‘;'::;‘[;Q#‘“%S' G\:Y;vp?o-e DKI. GKI. St:,!‘:t"' Punkte
1 100,00% B Vil 19 69 69,00
2 75,00% P5 I 2 18
3 100,00% C \ 8 36 36,00
4 100,00% C \ 12 48 48,00
5 100,00% C v 9 39 39,00
6 100,00% B Vi 12 48 48,00
7 100,00% 9 39 39,00
8 100,00% C v 6 30 30,00
9 100,00% B VI 9 39 39,00
10 100,00% C V 7 33 33,00
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Stellenplan nach K-GBG| Stellenplan nach K-GMG BRP

Lid. Nr | BoSchaftigunds- G\ﬂﬁo-e DKI. GKI. Stellen | Punkte

11 100,00% C \% 9 39 39,00

12 100,00% C \Y% 8 36 36,00

13 100,00% C \ 6 30 30,00

14 100,00% 8 36 36,00

15 100,00% C \% 9 39 39,00

16 100,00% K - 11 45

17 100,00% K - 10 42

18 100,00% K - 9 39

19 100,00% K - 9 39

20 100,00% K - 9 39

21 30,00% 8 36

22 100,00% P3 [l 6 30

23 100,00% P3 [l 6 30

24 75,00% P3 [l 6 30

25 87,50% P3 I 6 30

26 62,50% P3 I 6 30

27 100,00% P3 I 6 30

28 100,00% 6 30

29 50,00% 6 30

30 80,00% 6 30

31 85,00% P5 [l 2 18

32 62,50% P5 Il 2 18

33 81,25% P4 [l 6 30

34 75,00% P4 [l 6 30
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Stellenplan nach K-GBG| Stellenplan nach K-GMG BRP

Lid. Nr | BoSchaftigunds- G\ﬂge DKI. GKI. Stellen | Punkte
35 100,00% P2 [l 6 30
36 100,00% P2 I 6 30
37 75,00% P5 [l 1 15
38 75,00% P5 [l 2 18
39 75,00% P5 Il 2 18
40 75,00% P5 Il 2 18
41 100,00% P1 [l 9 39
42 100,00% P2 [l 6 30
43 100,00% P2 [l 6 30
44 100,00% P3 [l 6 30
45 100,00% P3 I 6 30
46 100,00% P3 1l 7 33
47 100,00% P3 I 9 39

BRP-Summe| 561,00

(2) Der Beschaftigungsrahmenplan wird eingehalten.

§3

Inkrafttreten

(1) Die Verordnung tritt am 01. Oktober 2026 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Gemeinderates vom 18.
Dezember 2025, Zahl: D/15979/2025, auRer Kraft.

Blrgermeister:
Wolfgang Stefitz
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Unterzeichner

Mar kt genei nde Eberndorf | Bezirk Vol ker markt
| Land Karnten

Datum/Zeit-UTC

2026- 09- 25T09: 37: 04+02: 00

Aussteller-Zertifikat

GLOBALTRUST 2015 GOVERNMENT 1

Serien-Nr. 116203710025337705556564705
Hinweis Di eses Dokunent wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck dieses

Dokuments hat gemdR § 20 E- Government-Gesetz di e Beweiskraft
einer offentlichen Urkunde.

Prifinformation

Di eses Dokunent wurde antssigniert. |nformationen zur Prifung
der el ektroni schen Signatur und des Ausdrucks finden Sie unter
https://ww. eberndorf. at/ gemei ndeant / ant ssi gnat ur
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