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Zahl: 011-0/2019 

 

 

des Gemeinderates der Marktgemeinde St. Paul im Lav. vom 17.12.2019,  

Zahl: 011-0/2019 mit welcher  die Verordnung des Gemeinderates vom 30.07.1991, 

Zahl:  012-2/1991, 20.12.2006,17.12.2013 und 24.02.2014 über die Pauschalierung 

bestimmter, an öffentlich-rechtliche Gemeindebedienstete zu gewährende 

Nebengebühren, und die Anlage zur Verordnung, Abschnitt II  und V geändert wird. 

 

Der Gemeinderat hat beschlossen: 

Auf Grund der Bestimmungen des § 29 Abs. 1 und 6 des Gemeindebediensteten-

gesetzes 1992 (K-GBG), i.d.F. LGBl. Nr. 74/2019, in Zusammenhalt mit § 151 ff des 

Kärntner Dienstrechtsgesetzes 1994-K-DRG 1994, i.d.F. 30/2015, wird verordnet. 

 

Artikel I 

 

In der Anlage zur Verordnung, Abschnitt II, Mehrleistungszulage (§ 158 Ktn. 

Dienstrechtsgesetz) lautet die Ziff. 8 wie folgt: 

 

8.    Mehrleistung VB II Handtuchwäsche                           0,6987 % monatlich 

 

    Artikel II 

 

In der Anlage zur Verordnung, wurde der Abschnitt VII, Bereitschaftsentschädigung 

(§ 157 Ktn. Dienstrechtsgesetz) angefügt und die Ziff. 1 lautet wie folgt: 

 

1. Bereitschaftsdienst VB II außerhalb des  

Dienstplanes  1,65051    %   monatlich 

 

Artikel III 

  

Inkrafttreten 

 

Diese Verordnung tritt am 01.01.2020 in Kraft.  

 

St. Paul, den 18.12.2019 Der Bürgermeister: 

 

 

 

                                                                                              Ing. Hermann Primus  



Anlage auf Grund der Änderung der VERORDNUNG  vom 

30.07.1991 durch Beschluss des Gemeinderates vom 17.12.2019 
 

ABSCHNITT   I 

Überstundenvergütung 

(§ 153 Ktn. Dienstrechtgesetz) 

 

1. Standesbeamte: 

Bei außerhalb der Dienstzeit vorgenommenen Trauungen: 

1 Trauung 2 Überstunden 

2 Trauung 4 Überstunden 

für jede weitere Trauung 1 Überstunde 

 

2. Amtsleiter:                                                                  10,36090 % monatlich 

des jeweiligen Gehaltes, einschließlich der im § 151 Abs. 3, Ziff. 1 des Kärntner 

Dienstrechtsgesetzes, LGBl. Nr. 35/1985 i.d.g.F., genannten Zulagen. 

 

ABSCHNITT   II 

Mehrleistungszulage 

(§ 158 Ktn. Dienstrechtgesetz) 

 

1. Amtsleiter: (von 1.501 bis 5000 Einw.) 4,64799 %  monatlich 

 

2. Betriebsleiter, für die Leitung und Überwachung  

von gemeindlichen Betrieben, Unternehmungen und 

Versorgungseinrichtungen 1,85919 %   monatlich 

 

3. Geschäftsführer 1,85919 %  monatlich 

 

4. Bauleiter 

Für die örtliche Bauleitung für die Dauer der  

Bauführung 1,85919 %  monatlich 

 

5. Leiter der Bestattung 3,71838 %  monatlich 

 

 

6. Mehrleistungszulage für die Dauer des Projektes  

       ÖBB Koralmbahn, begrenzt bis max. 31.12.2024      2 ,32399 %  monatlich 

 

 

7.    Ausgleichszulage Finanzverwaltung 

       bis erfolgreiche Dienstprüfung                                           3,00000 % monatlich  

 

8.    Mehrleistung VB II Handtuchwäsche                                 0,69870 % monatlich 



    ABSCHNITT   III 

 

Erschwerniszulage 

(§ 160 Ktn. Dienstrechtsgesetz) 

 

 A). Bedienstete in handwerklicher Verwendung: 

1. Lenker von Bestattungsfahrzeugen bei Fahrten  

außerhalb des Gemeindegebietes 0,004958  %  je km 

 

2. Beifahrer von Bestattungsfahrzeugen bei Fahrten 

außerhalb des Gemeindegebietes 0,003718  %  je km 

 

 

 B). Bedienstete der Allgemeinen Verwaltung: 

 

Bedienung von Computern, Buchungsautomaten, 

Adressographanlagen und ähnlichen Anlagen 2,4789  %  monatlich 

 

 

ABSCHNITT   IV 

 

Gefahrenzulage 

(§ 161 Ktn. Dienstrechtsgesetz) 

 

1. Rasenmähen mit Motormähern 0,02478  %  je Std. 

2. Rasenmähen mit Sense 0,02478  %  je Std. 

3. Bedienung von Motorsägen, -spritzen 0,02478  %  je Std. 

4. ähnliche Arbeiten, die mit besonderen Gefahren 

für Gesundheit und Leben verbunden sind 0,02478  %  je Std. 

5. Lenker von Kraftfahrzeugen, die als Kraftfahrer 

verwendet werden 2,08333  %  monatlich 

 

ABSCHNITT   V 

 

Aufwandsentschädigung 

(§ 162 Ktn. Dienstrechtsgesetz) 

 

1. Amtsleiter(von 1501 bis 5000 Einwohner) 4,64799  %  monatlich 

 

2. Bauleiter, für örtliche Bauleitungen, für die 

Dauer der Bauführung  1,85919  %  monatlich 

 

3. Betriebsleiter, für die Leitung und Überwachung 

von gemeindlichen Betrieben, Unternehmungen 

und Versorgungseinrichtungen 1,85919    %  monatlich 



 

4. Geschäftsführer 1,85919    %  monatlich 

 

5. Standesbeamter 14,87357  %  jährlich 

 

6. Leiter der Bestattung 3,71838    %  monatlich 

 

7. Aufwandsentschädigung für die Dauer des Projektes  

       ÖBB Koralmbahn, begrenzt bis max. 31.12.2024      2,32399   %  monatlich 

 

8.   Ausgleichszulage Finanzverwaltung 

      bis erfolgreiche Dienstprüfung                                            3,00000   %  monatlich 

 

 

ABSCHNITT   VI 

 

Fehlgeldentschädigung 

(§ 163 Ktn. Dienstrechtsgesetz) 

 

1. Führung der Hauptkasse  3,09866    %   monatlich 

2. Führung einer Nebenkasse  1,85919    %   monatlich 

 

ABSCHNITT   VII 

 

Bereitschaftsentschädigung 

(§ 157 Ktn. Dienstrechtsgesetz) 

 

2. Bereitschaftsdienst außerhalb des Dienstplanes  1,65051    %   monatlich 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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