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VERORDNUNG 

des Gemeinderates der Stadtgemeinde Feldkirchen i.K., vom 18.12.2018, AZ 011-
001/2018/Dr.Schw/Sch, mit welcher der Stellenplan für das Verwaltungsjahr 2019 
beschlossen wird. 

§ 1 

Gemäß § 2 des Kärntner Gemeindebedienstetengesetzes 1992, § 3 des Kärntner 
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 1992 und § 5 des Kärntner 
Gemeindemitarbeiterinnengesetzes, alle in der geltenden Fassung, wird folgender 
Stellenplan für das Verwaltungsjahr 2019 verordnet: 

 

 

     Stellenplan nach K-GBG Stellenplan nach K-
GMG 

     PLAN    Plan   

Name BA  Saiso
n 

lt.VO 
z.GBG 

VWD- 
Grupp

e 

DKl.   Modell- 
stelle 

SW G-Kl. 

Stadtamtsdirektion (AD)           

 100%  N N A VIII   F-IU4 78 22 

 100%  N N B V   KU-KB3 36 8 

 100%  N N C V   AK-
SSB2A 

36 8 

 100%  N N B V   AK-FB1 45 11 

 100%  N N C IV   TH-FT1 42 10 

 100%  N N C V   KU-KB2A 33 7 

Bürgerservice (EST)            

 100%  N N B VII   F-
ID3EFB3 

57 15 

 100%  N N C V   KU-KB2A 33 7 

 100%  N N C V   KU-KB2A 33 7 
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     Stellenplan nach K-GBG Stellenplan nach K-
GMG 

     PLAN    Plan   

 100%  N §2(5) C V   AK-
ESB2A 

39 9 

 100%  N §2(5) C V   KU-KB2B 33 7 

 100%  N N B VI   AK-SSB3 39 9 

 100%  N N C IV   AK-SSB1 33 7 

 100%  N N C IV   AK-SSB1 33 7 

Standesamt (STA)            

 100%  N §2(3) B VII   AK-ESB3 42 10 

 100%  N §2(3) B VI   AK-ESB3 42 10 

Bauamt (BAU)            

 100%  N N B VII   F-ID3 57 15 

 100%  N §2(4) B VII   TH-FT3A 48 12 

 100%  N §2(4) B V   TH-FT3A 48 12 

 100%  N §2(5) B VII   AK-EFB1 48 12 

 100%  N N C IV   AK-SSB1 33 7 

Tiefbau, Umweltschutz und LW           

(TUL) 100% künftig 
wegfal

lend 

N §2(4) B VII   F-ID3 57 15 

 100%  N § 2(4) B VI   TH-FT3A 48 12 

 100%  N N B VI   AK-FB1 45 11 

 100%  N N C IV   KU-KB1 30 6 

 100%  N N B VI   AK-EFB1 48 12 

 100%  N N B V   AK-SSB3 39 9 

 100%  N N B V   TH-FT3A 48 12 

 100%  N § 2(5)   B VI   AK-EFB1 48 12 

 100%  N §2(5) B VI   AK-ESB3 42 10 

 112,50
% 

 N N C IV   AK-RSB3 30 6 

Finanzverwaltung            

 100%  N N B VII   F-ID3 57 15 

 100%  N N C IV   AK-FB1B 45 11 

 100%  N N B VI   AK-SSB3 39 9 

 100%  N N C V   AK-
SSB2A 

36 8 

 100%  N N C IV   AK-SSB1 33 7 

 100%  N N C IV   AK-FB1B 45 11 

 100%  N N B VI   AK-SSB1 33 7 

Bücherei            

 50%  N N D IV   KU-RKB3 24 4 

Bestattungsanstalt            

 100%  N §2(5) C V   AK-SSB4 42 10 

Saison Verwaltung 100%  J §3(1)litc     AK-BK1 18 2 

Saison Verwaltung 100%  J §3(1)litc     AK-BK1 18 2 

Vermittlung            

 100%  N N D III   KU-RKB4 27 5 



3 
 

     Stellenplan nach K-GBG Stellenplan nach K-
GMG 

     PLAN    Plan   

Verwaltungsgemeischaft           

 100%  N §3(3) C V   AK-RSB3 30 6 

Wirtschaftshof            

 100%  N § 2(5) C IV   AK-RSB3 30 6 

 100%  N §2(5) C V   TH-FA2 42 10 

Handwerkliche Verwendung           

 100%  N  P2 III   AK-
SSB2A 

36 8 

 100%  N  P2 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P2 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P2 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P2 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P2 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P2 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P2 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P2 III   TH-BK3 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P2 III   TH-HFK2 30 6 

 100%  N  P3 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P3 III   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P3 III   TH-HK3 24 4 

 100%  N  P3 III   TH-HK3 24 4 

 100%  N  P1 IV   TH-AT3 39 9 

 100%  N  P1 IV   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P1 IV   TH-HFK3 33 7 

 100%  N  P1 IV   TH-HFK3 33 7 

Saison 100%  J §3(1)litc P5 III   TH-HK1 18 2 

Saison 100%  J §3(1)litc P5 III   TH-HK1 18 2 

Saison 100%  J §3(1)litc P5 III   TH-HK1 18 2 

Bestattung/Friedhof            

 100%  N  P2 III   BS-BS2 30 6 

 100%  N  P3 III   BS-BS2 30 6 

 100%  N  P3 III   BS-BS1 27 5 

Schulen            

            

 100%  N  P3 III   TH-HW1 24 4 

 100%  N  P4 III   TH-RP2 18 2 
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     Stellenplan nach K-GBG Stellenplan nach K-
GMG 

     PLAN    Plan   

 50%  N  P5 III   TH-RP2 18 2 

 75%  N  P5 III   TH-RP2 18 2 

 75%  N  P4 III   TH-RP2 18 2 

 100%  N  P5 III   TH-RP2 18 2 

 75%  N  P5 III   TH-RP2 18 2 

Sporthalle            

 100%  N  P2 III   TH-
HW3B 

30 6 

 100%  N  P3 III   TH-HFK2 30 6 

Bamberger Amthof            

 100%  N  P3 III   TH-HFK-
2 

30 6 

 100%  N  P4 III   TH-RP2 18 2 

Rathaus            

Reinigung 75%  N  P5 III   TH-RP2 18 2 

Reinigung 75%  N  P5 III   TH-RP2 18 2 

5 Verwaltungslehrlinge            

3 Handwerkliche Lehrlinge            

 

§ 2 

Diese Verordnung tritt mit 01.01.2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung des 
Stellenplanes 2018, Aktenzahl 011-001/2017/Dr.Schw/Sch, vom 30.10.2017 außer Kraft. 

Der Bürgermeister: 

Martin Treffner 
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